Administrateur du régime

Certains affirment qu’un
mode de vie sain est en
soi une récompense.
Nous ne sommes pas
du méme avis.

Soutenez et récompensez la santé et le bien-étre de vos employés grace a notre
programme Bien-étre sur plateforme numérique.

Une expérience personnalisée Mesure de I'incidence du programme
Le programme Bien-étre RBC Assurances® a Alors que vos employés recevront des
mobilise les employés au moyen d’'une approche récompenses et obtiendront des conseils
fondée sur les données. Les employés recevront personnalisés sur leur bien-étre, vous pourrez
de l'information et du contenu personnalisés en évaluer I'incidence du programme au moyen
fonction de leurs préférences, de leurs réponses d’outils intégrés de production de relevés et

a I’évaluation des risques pour la santé, de leurs d’évaluation. Vous pourrez également profiter
renseignements personnels et des données sur du soutien de représentants de service a
leurs demandes de reglement pour leur donner chaque étape.

les moyens de faire des choix plus sains.

Suivi des progres ny Récompenses
@ Les employés peuvent synchroniser leurs Les employés ayant atteint leurs objectifs
appareils portables avec I'appli du programme recevront des récompenses et des offres de
pour suivre leurs progres et comparer leurs leurs détaillants préférés et pourront passer
résultats avec ceux de leurs collegues de travail. a des niveaux supérieurs afin d’obtenir des
résultats encore meilleurs.
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Le programme est gratuit pour les membres d’un régime des
Solutions d’assurance collective comportant I’assurance Assurances
maladie. Parlez a votre conseiller en assurance collective, \

communiquez avec RBC Assurances au 1855 264-2174 ou

visitez le site rbcassurances.com/bienetre pour en savoir plus.

Assureur : Compagnie d’assurance vie RBC.
Programme optimisé par TELUS Santé.
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