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Lancement des rapports sur I'indice de mieux-&tre global

Le mois dernier, nous avons lancé le nouvel indice de mieux-étre global pour aider les organisations a
mieux contribuer au bien-étre de leurs employés. Afin de simplifier davantage cette expérience, nous
sommes heureuxde vous informer que de nouveaux rapports améliorés seront disponibles a compter du
24 juin 2021.

Contexte:

La plateforme de rapports du programme Bien-étre RBC Assurances® a éte lancée I'an dernier afin de
fournir aux clients des renseignements sur l'inscription des employés, I'utilisation des fonctions du
programme et les risques pour la santé des employés (sous réserve de seuils minimaux de participation).

Avant le lancement de l'indice de mieux-étre global, il existait quatre rapports qui pouvaient étre consultés
ou imprimes :

o Deux versions du Rapport d’évaluation des risques pour la santé
¢ Deuxversions du Rapport de plateforme

Nouveautés
A compter du 24 juin, trois nouveaux rapports remplaceront les rapports précédents :

1. Indice de mieux-étre global — Participation et résultats
o Sommaire détaillé de la participation
o Renseignements sur la santé des employés dansl’ensemble
o Renseignements pour aider les employeurs a concentrer leurs efforts de soutienla ou ils
sont les plus nécessaires
» Les seuils minimaux pour assurer la protection des renseignements personnels
doivent étre atteints
2. Rapportde plateforme
o Sommaire détaillé sur les inscriptions a la plateforme et participation par fonction
3. Rapport d’évaluation desrisques pourla santé
o Rapport existant contenantles évaluations jusqu’au 26 mai 2021

Caractéristiques :
Ces rapports offriront une expérience utilisateur simplifiée puisque :

e |l yaura une seule version de chaque rapport (qui peut étre consultée ou imprimée facilement).

e Lesrapports comprennent dorénavant des liens dynamiques pour permettre aux clients de
naviguer facilement dans diverses sections.

e Outre la possibilité de filtrer par « province », les clients pourront aussi filtrer les résultats par :


https://www.rbcinsurance.com/fr/centredesressources/pdf/communications/twi-launch-advisor-fr.pdf
https://www.rbcinsurance.com/fr/centredesressources/pdf/communications/wellness-reporting-advisor-fr.pdf

o Employé ou membre de la famille
o Durée en poste
o Sexe et groupes d’age

Ressources :
Nous avons mis a jour les guides du conseiller et de 'administrateur du régime — Plateforme de
rapports du programme Bien-é&tre pour tenir compte de ces mises a jour et fonctions.

Etapes suivantes :
Nous communiquerons cette nouvelle aux administrateurs de régime dansla communication ci-jointe du
24 juin 2021.

Des questions ?

Si vous avez des questions sur la fagon dont RBC Assurances® peut aider vos clients et leurs employés,
n’hésitez pas a nous contacter en tout temps. Votre expert-conseil, Vente, Assurance collective, de

RBC Assurances, et son équipe sont la — virtuellement— pour vous soutenir. Appelez-nous

au 1 855264-2174.
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https://www.rbcinsurance.com/fr/centredesressources/pdf/assurance-collective/wellness-program-guides/rbci-reporting-platform-broker-guide-fr.pdf
https://www.rbcinsurance.com/fr/centredesressources/pdf/assurance-collective/wellness-program-guides/rbci-reporting-plan-admin-guide-fr.pdf
https://www.rbcinsurance.com/fr/centredesressources/pdf/communications/total-wellbeing-index-reporting-plan-admin-fr.pdf

