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Nouveau ! Soutien au bien-être pour votre clientèle et leurs employés 

 
Les problèmes liés au bien-être mental, physique et financier peuvent contribuer directement à une 
réduction de l’efficacité, de la productivité et de la satisfaction globale au travail.  

 

À ce titre, le soutien et les ressources consacrés à l’amélioration du bien-être global des employés sont plus 
importants que jamais. De plus, l’incidence de la pandémie sur tous les aspects du bien-être a permis aux 
employeurs de comprendre l’importance de la santé des employés et a accru leur intérêt pour la création 
d’une culture de travail axée sur le mieux-être et l’inclusion. 

 

Ce que vous devez savoir : 
En tant que chef de file du secteur pour le soutien à la santé et au mieux-être des clients, nous avons le 
plaisir d’annoncer la prochaine série de webinaires que nous avons organisée pour favoriser le bien-être des 
clients et améliorer les compétences en leadership qui sont essentielles à la création d’une culture de milieu 
de travail fondée sur le soutien. 
 

De mai à novembre, nous offrirons une série de webinaires sur la matière de bien-être conçus pour aider 
vos clients et leurs employés à comprendre d’importants sujets liés au bien-être. Cliquez ici pour voir la liste 
des webinaires à venir. 
  

 Les webinaires sur le bien-être pour les employés visent à soutenir les employés lorsqu’ils 
rencontrent des problèmes d’ordre mental, physique ou financier.  

 Les webinaires pour les promoteurs de régime et la direction  se situeront dans le prolongement 
du contenu des webinaires de l’an dernier pour aider les employeurs à favoriser une culture de travail 
inclusive fondée sur le soutien. 

 

Les webinaires seront limités à 100 participants, mais un enregistrement sera diffusé après chaque 
événement. 

 

Prochains webinaires : 
 

« Force et résilience » – 26 mai :  

Dans ce webinaire à l’intention des membres de régime, on s’appliquera à donner aux employés des 
stratégies qui leur permettront de demeurer forts et résilients, de conserver une attitude positive et de 
réduire le stress. 

 

« Exploration de la diversité » – 1er juin :  
Dans ce webinaire à l’intention des promoteurs de régime, on fera un travail de sensibilisation à la diversité 
et à l’inclusion dans le milieu de travail, en plus d’explorer des initiatives et des tactiques qui peuvent 
permettre aux organisations d’atteindre leurs objectifs commerciaux stratégiques.  

 

https://www.rbcinsurance.com/fr/centredesressources/pdf/communications/rbci-wellbeing-webinar-schedule-2021-fr.pdf


Étapes suivantes : 

Nous ferons part de cette excellente nouvelle aux promoteurs de régime le 19 mai au moyen de la 
communication ci-jointe.  

 

Ressources supplémentaires : 

Rappelons que les membres des régimes des Solutions d’assurance collective RBC Assurances® ont accès 
à de vastes ressources pour soutenir leur bien-être mental, physique et financier et que c’est le moment de 
vous assurer que vos clients les connaissent. Pour obtenir un résumé de ces avantages à valeur ajoutée, 
vous pouvez visiter le site Ressources pour les administrateurs de régime. 

 

Des questions ?  
Si vous avez des questions sur la façon dont RBC Assurances peut aider vos clients et leurs employés, 
n’hésitez pas à nous contacter en tout temps. Votre expert-conseil, Vente, Assurance collective, de 
RBC Assurances, et son équipe sont là – virtuellement – pour vous soutenir. Appelez-nous au 
1 855 264-2174.  
 

  

Compagnie d’assurance vie RBC.  
® / MC 

Marques de commerce de la Banque Royale du Canada, util isées sous licence.   

Protection des renseignements personnels et Sécurité  | Nous joindre | Nouvelles de RBC Assurances 

 

https://www.rbcinsurance.com/fr/centredesressources/pdf/communications/wellbeing-webinars-plan-admin-2021-fr.pdf
https://www.rbcinsurance.com/fr/assurance-collective/administrateur-du-regime/index.html
http://www.rbc.com/rensperssecurite/ca/
https://www.rbcassurances.com/centre-des-ressources/contact-us.html
https://www.rbcassurances.com/centre-des-ressources/index.html

