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Lancement de la Boîte à outils pour le bien-être au travail 

 
Le marché du travail évolue et les meilleurs candidats ont l’embarras du choix. Aujourd’hui, plus que jamais, 
il est essentiel d’offrir des programmes pertinents de soutien au bien-être pour attirer et conserver les 
talents. Le soutien au bien-être au travail peut également contribuer à accroître la mobilisation, à améliorer 
la productivité et à réduire l’absentéisme. Bien que de nombreux employeurs ne demandent qu’à favoriser le 
bien-être de leurs employés, ils sont souvent limités par le manque de temps et d’expertise.  

 
Afin d’aider vos clients à favoriser le bien-être de leurs employés, nous avons le plaisir d’annoncer la 
création d’une nouvelle Boîte à outils pour le bien-être au travail qui guidera les employeurs pas à pas 
dans l’élaboration d’un programme complet de bien-être au travail pour leur entreprise, et ce, sans frais 
supplémentaires.  
 

Ce que vous devez savoir : 
Cette Boîte à outils pour le bien-être au travail sera mise à la disposition des administrateurs de régime le 
7 décembre 2021. 
 
La boîte à outils fournit un cadre permettant d’évaluer les besoins des employés et de créer une 
stratégie de bien-être adaptée aux objectifs uniques de l’entreprise. Elle tire parti des services déjà 
inclus dans le régime d’assurance collective et offre aux employeurs la possibilité  d’en faire plus pour 
leur personnel. 
 
Que contient la boîte à outils ? 

 Un cadre pour évaluer les besoins du personnel d’une entreprise en matière de bien -être 

 Des outils pour aider à planifier et à mettre en œuvre des initiatives visant à répondre à ces besoins 

 Des moyens de surveiller les progrès 

Prochaines étapes : 
Nous ferons part de cette excellente nouvelle aux administrateurs de régime le 7  décembre 2021 au 
moyen de la communication ci-jointe. Veuillez vous familiariser avec ces renseignements pour être en 
mesure d’expliquer efficacement les avantages de la boîte à outils aux nouveaux clients et aux clients 
existants. 
 

Soutien supplémentaire : 
Rappelons que les membres des régimes des Solutions d’assurance collective RBC Assurances® ont accès 
à de vastes ressources pour soutenir leur bien-être mental, physique et financier et que c’est le moment de 
vous assurer que vos clients les connaissent. Pour avoir un sommaire de nos services à valeur ajoutée, 
vous pouvez visiter le site Ressources pour l’administrateur de régime. 

 

Des questions ?   

https://www.rbcinsurance.com/fr/assurance-collective/administrateur-du-regime/guide-de-reference/index.html
https://www.rbcinsurance.com/fr/centredesressources/pdf/communications/workplace-wellness-toolkit-pa-fr.pdf
https://www.rbcinsurance.com/fr/assurance-collective/administrateur-du-regime/index.html


Si vous avez des questions sur la façon dont RBC Assurances peut aider vos clients et leurs 
employés, n’hésitez pas à nous contacter en tout temps.  Votre expert -conseil, Vente, Assurance 
collective, de RBC Assurances, et son équipe sont là – virtuellement – pour vous soutenir. Appelez-
nous au 1 855 264-2174.   
 

Compagnie d’assurance vie RBC.  
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